Priméaria Municipiului Dorohoi ANEXA Nr. 1

Judetul Botosani la Hotiararea Guvernului nr. 611/2008
Denumirea autoritatii sau institutiei publice: Primaria Municipiului Dorohoi Aprob,
Compartimentul : MANAGEMENTUL PROIECTELOR POR PRIMAR,
FISA POSTULUI (vacant)
Nr..........

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: CONSILIER, CLASA I, GRADUL PROFESIONAL SUPERIOR

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: implementarea de proiecte si programe din fonduri europene;
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator nivel mediu

4. Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere) : -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare : asumarea responsabilitatilor; aptitudini de comunicare si
control; capacitate de analiza si sinteza; capacitatea de a realiza in mod eficient problemele complexe;
flexibilitate; respect fata de lege; loialitate fata de interesele institutiei.

6. Cerinte specifice :-

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):-
Atributii specifice:

1. Derularea activitatii de identificare, selectare si procurare a surselor informationale privitoare la
programele Uniunii Europene sau a altor surse interne/externe de finantare nerambursabila.

2. Initierea si dezvoltarea unor contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte de
dezvoltare locala, cu informarea prealabila a superiorului ierarhic.

3. Cautarea si selectarea surselor de finantare privind strategia locala si dezvoltarea durabila.

4. Elaborarea proiectelor privind programele si studiile, analizele si statisticile necesare realizarii si
implementdrii politicilor publice.

5. Elaborarea unor prognoze orientative, studii de impact socio-economic si programe de dezvoltare
economico-sociala locale, in stricta cplaborare cu alte structuri din cadrul institutiei, precum si cu alte
institutii sau organizatii din sarad sau/si din strdinatate.

6. Monitorizarea gradului de indeplinire a strategiei de dezvoltare a municipiului, impreund cu
factori interesati, pe domenii specifice mentionate in cadrul strategiei.

7. Scrierea de proiecte in vedere atragerii de finantari nerambursabile si colaborarea cu echipele de
proiect pentru realizarea proiectelor accesate in calitate de aplicant.

8. Intocmirea si contrasemnarea documentelor aferente proiectelor.

9. Acordarea de asistentd si consultantd in cadrul tuturor etapelor de scriere/evaluare/implementare
a proiectelor.

10. Intocmirea, in colaborare cu alte structuri din cadruil institutiei, a temelor de proiectare, a
notelor conceptuale, a caietelor de sarcini privind achizitia serviciilor de proiectare pentru obiectivele de
investitii vizate.

11. Participarea la procedurile privind achizitionarea serviciilor si/sau lucrarilor de executie,
pe proiecte.

12. Monitorizarea de proiecte aflate in implementare si intocmirea de rapoarte intermediare,




finale, de progres, narative, cu privire la derularea acestora in conformitate cu prevederile Ghidurilor de
finantare si cu obiectivele stabilite in contractele de de finantare, precum si la termenele stabilite
conform acestora, sau conform solicitarii conducerii institutiei.

13. Intocmirea deconturilor pentru fondurile alocate prin hotarare de Consiliu Local si pentru
fondurile atrase din fonduri nerambursabile din programe europene si din alte programe de finantare
nerambursabila.

14. Acordarea de asistentd potentialilor beneficiari ai programelor specifice UE din randul
institutiilor de interes public local, infiintate de Consiliul Local sau subordonate acestuia, in domeniul
accesdrii si implementdrii proiectelor finantate din fonduri europene.

15. Realizarea unei baze de date pentru evidentierea clard a tuturor proiectelor
implementate/aflate in implementare, cu sprijin financiar provenit din fonduri europene; realizarea unei
evidente cu privire la parteneriatele din cadrul proiectelor derulate cu sprojin financiar provednit din
fonduri europene, pastrarea evidentelor tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmarire a
programelor UE sau a altor programe.

16. Mediaza legaturi intre organizatiile neguvernamentale si organele administratiei publice
locale.

17. Asigura acces la punctele de documentare si informare privind publicatii, programe si
proiecte de dezvoltare in diferite domenii.

18. Se implicd activ si continuu in dezvoltarea unor noi politici ale institutiei In vederea
dezvoltarii acesteia, pe baza fondurilor europene nerambursabile, atrase prin proiecte, in acest sens.

19. Isi aduce aportul la scrierea si introducerea in MySmis, a proiectelor care vizeazi
dezvoltarea UAT mun. Dorohoi.

20. Intocmeste rapoarte de progres sau de durabilitate pentru proiectele aflate in post-
implementare.

21. Intocmeste raportarile tehnico-financiare lunare si trimestriale catre finantator.

22. Réspunde, la termen, solicitarilor venite din partea finantatorului si asigura colaborarea
intre finantator si echipa de proiect, inclusiv pentru parteneri.

23. Colaboreaza cu furnizorii in vederea dotarii imobilelor realizate in cadrul proiectelor.

24, Redacteaza rapoarte lunare catre finantatori, parteneri si beneficiari cu respectarea datelor
prevazute in contracte.

25. Este responsabil pentru implementarea cu succes a activitatilor proiectelor primariei si
atingerii rezultatelor planificate in proiecte.

26. Asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback dintre diferiti actori.

217. Evalueazd impactul proiectelor primariei si il comunicd conducerii institutiei,
finantatorilor si partenerilor de proiecte.

28. Pregéteste rapoartele trimestriale ale proiectelor, cét si alte rapoarte necesare

29. Participa la diferite seminarii si cursuri de specializare pentru absorbtia de fonduri
europene.

30. Indeplineste orice alte atributii trasate in temeiul legii de citre seful ierarhic superior.

Atributii generale:

- are obligatia de a cunoaste, respecta si implementa prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare.

- are obligatia de a cunoaste, respecta si implementa prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

- are obligatia sd Indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtind de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii autoritdtii sau



https://idrept.ro/00193413.htm

institutiei publice in care 1si desfagoara activitatea;

- in exercitarea atributiilor ce-i revin, are obligatia de a se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

- raspunde potrivit legii de Indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine, precum si a
atributiilor ce-i sunt delegate;

- pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, 1n conditiile legii;

- pastreaza confidentialitatea 1n legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in
exercitarea functiei;

- 11 este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru altii, in
considerarea functiei, daruri sau alte avantaje.

- are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura cu procedurile
de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice riscuri neprevazute ce ar putea afecta rezultatele
activitatii sale de zi cu zi.

- raspunde de respectare prevederilor Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare, arecum sia precum si a Codului de conduita profesionala stabilit la nivelul institutiei.

- raspunde de respectarea masurilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca si in domeniul situatiilor
de urgenta, in conditiile legii.

Atributii specifice Legii nr.319/2006 - Legea sanatitii si securititii in munci, cu modificarile si
completarile ulterioare:

1) Fiecare lucrator trebuie sa isi desfasoare activitatea, In conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expund la pericol de
accidentare sau Tmbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

(Din mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor previzute la alin.(1), lucritorii au urmitoarele
obligatii:

a) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa
il puna la locul destinat pentru pastrare;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie;

e) sd aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

h) sa 1si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

1) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

(2)Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul de munca,
potrivit activitatilor pe care acestia le desfagoara.
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Identificarea functiei publice corespunzitoare postului:

1. Denumire: CONSILIER

2.Clasa: 1

3. Gradul profesional: SUPERIOR

4. Vechimea in specialitate necesara: 7 ani in specialitatea studiilor

Sfera nationala a titularului postului:

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primarul si Viceprimarul Municipiului Dorohoi;

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toate structurile functionale din cadrul Primariei Municipiului Dorohoi .
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: conform dispozitiilor scrise, stabilite de Primarul Municipiului Dorohoi, n
conditiile legii

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritai si institugii publice:

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Limite de competenti: reprezinta institutia in domeniul specific de activitate in limitele de
competenta stabilite prin dispozitia primarului.

4. Delegarea de atributii si competenta: pe perioada concediilor de odihna, a altor concedii si a liberelor
luate potrivit legislatiei in vigoare, delega atributiile catre alt functionar din cadrul compartimentului;
inlocuieste colegii din cadrul compartimentului, pe durata concediilor, liberelor, invoirilor.
intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere : Primarul Municipiului Dorohoi

3. Semnatura:

4. Data intocmirii :

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: Viceprimarul municipiului Dorohoi.

3. Semnatura:

4. Data Intocmirii :

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: post vacant

2.Semnatura:

3. Data:




